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Forma zdruZenia

Cbéianske zdruZzenie MAS Podunajsko o. z. bolo zaloZené v sulade s ustarioveniami zakora
¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorich predpisov.
Ob¢ianske zdruzenie MAS Podunajsko o. z. je obéianskym zdruZenim, ktoré débrovolne
zdruzuje, fyzické a pravnické osoby. Pdsobnost’ obéianskeho zdruZenia MAS-Podunajsko
0.z. je stanovend predovietkym pre oblast’ regionu, ktorého tzemie jesyymedzene
katastralnymi izemiami obci v okrese Dunajska Streda a Komarno.
MAS Podunajsko o. z. je pravnickou osobou podl'a zdkona &. 83/199C Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskoer$ich predpisov, ktorej je schvilend stratégia micstnehe rozvoja
vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégia CLLD*) a udeleny $tatit MAS.
Obcianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. nezodpoveda za zavizky svejich &lenov ani ich
subjektov.
ZdruZenie je partnerstvo subjektov verejnej sprdvy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych
subjektov a oblanov pbsobiacich alebo sidliacich na vymedzenon: vzemi s hlavaym cielom
zostavit, realizovat, riadit’, monitorovat’ a hodnotit’ stratégiu CLLD MAS Podunaiske o. z.
V zmysle €l. 32, ods.2, pism. b} vieobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verginych a sukromnych miestnych spolocensko-hospodérskych zduimov, v ktorych na
urovni rozhodovania nemaji ani orginy verejnej moci, ani Ziadna zdujmové skupina viac
akc 49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravemoc musia
podmienku v zmysle predchadzajiicej vety dodrziavat pri zloZeni daného organu a pri plneni
uioh, ktoré stivisia s CLLD/LEADER a podas celej implementacie stratégie CLLD.
V ramct MAS st zadefinované nasledovné zdujmové skupiny:
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*):
i. subjekty ustrednej spravy:

e  Statne rczpottové organizacie;

« §tatne prispevkové organizicie;

o verejné vysoké Skoly;

s iné subjekty, ktoré st zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym

uradom SR podla § 19 az § 21 zdkona &. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike
v zneni neskor§ich predpisov.
ii. subjekty Uzemnej samospravy:
»  obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;
o vyS8Sie uUzemné celky alebo nimi zriadené rozpoétové a prispevkové

organizacie;
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2.1

3.1

3.2

1. zdruZenia pravnickych os6b zo sektora verejngj “spravy - (vietci ¢&lenovia
zdruZenia su zo sektora verejnej spravy)
b)  zaujmova skupina podnikatel’ského sektora (d’alej aj LZSPS®):

i.  podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb, Obchodny zdkonnik,
ktori vykonavajii podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zdkona &. 513/1997 Zh.
Obchodny zakonnik;

ii.  pravnické osoby zdruZujuce podnikatel'ov a ich zaujmy.

¢)  zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (dalej aj ,,ZSOS*):

i. obCianske zdruZenia, spolky, nadicie, neziskové organizicie poskytujiice
vSeobecne prospe$né sluzby;

ii. obdan;

iil. ostatn¢ neprofesijn¢ zdujmové zdruZenia, napr.: rybirske a polovnicke

zdruZenia;

iv. ainé
Kazdy ¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zéuyjmovej skupiny svojim podpisom
v persondlnej matici MAS. Clenstvo v jednej zdujmove} skupine je nezluditelné s lenstvom
v inej zdujmovej skupine.
V oblastiach a situdciach, ktoré neupravuji ticto stanovy, ako i veciach nad rdmec tychto
stanov sa obCianske zdruZenie riadi Systémom riadenia CLID v platnom zneni, Priru¢kou
pre Ziadatela o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020 v platnem znen{ a Priru¢kou pre
prijimatel'a ¢ NFP z PRV SR 2014-2020.

(o b
Nazov zdruZenia

Obcianske zdruZenie ma nazov MAS Podunajsko o. z., pod ktorym je registrované.

CL 111
Uzemn4 pésobnost’ a sidlo zdruZenia

Obcianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. je mimovlddne, nepolitické, nezavislé zdruZenie
fyzickych a pravnickych osdb, ktoré zabezpeCuji svoju Cinnost naplfianim  cielov 2
predmetu v celistvom tzemi tvorenom katastralnymi Uzemiami obci: Balofi, BohePov,
Brestovec, Cilizska Radvai, Dolny Stal, KPtgovec, Medved'ov, Narad, Okog, Padéii, Patas,
Sap, Velky Meder.

Sidlom ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. je: Obecny trad Dolny Stal,
ul. Mateja Korvina &. 676/2, 930 10 Dolny Stal.
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4.2
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CLiV
Ciel’ ¢innosti zdruZenia
Obdianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. je zaloZené za ti¢elom vytvofenia integrovanej
siratégie miestneho rozvoja na obnovu a rozvoj regiénu uvedeného v CL I, bod 1.2, Jeho
zaujmom, ako aj zdujmom jcho Elenov je realizicia spoloénej stratégie rozvoja, viestrannd
podpora trvale udrZatelného rozvoja daného Uzemia, ktord je zamerana predovSetkym na
nové formy zlepfovania kvality Zivota v regiénoch, posilnenie ekonomického prostredia,
zhodnocovanie prirodného a kultimehe dediéstva regionu v kontexte na rozvoj cestovného
ruchu, $portovych a rekreaénych aktivit a vytvdrania podmienok pre §ir$iu spolupracu pri
obnove a rozvoji regidnu, propagacie obnovy vidieka a ti¢ast’ pri obnove vidieka na narodnej
a eurdpskej trovni.
Obfianske zdruZzenie MAS Podunajsko o. z. je zaroven inicidtorom, ako aj riadiacim
organom, ktory v rdmei jednotlivych projektov realizuje &innost’ zhodni so zdkladnymi
ustanoveniami stanov s cielem pednecovat’ a podporovat’ zavadzanie inovacii a realizaciu
investicii planovanych v ramci miestne} stratégie, tvorbu origindlnych integrovanych
stratégii, rozvoja vidieckeho mikroregiénu a podnecovanie a podporevanie jej aktérov na
miestne] Grovni za Ulelom vyuZitia potencidly Gzemia mikroregiénu v dlhodobe]
perspektive.
Za i¢elom dosiahnutia cieTov vytyCenych v bode 4.1 a 4.2 plni oblianske zdruZenie MAS
Pedunajske o. z. najmé tieto ulohy:
- finanéne a personadlne zabezpefuje implementdciu stratégie rozvoja mikroregiénu
a realizaciu jednotlivych projektov, vyplyvajicich zo stratégie rozvoja mikroregionu
- zabezpetuje akékol'vek stanovené administrativne £innosti spojené s prijmom, vyberom
a kontrolou projektov predkladanych Ziadatelmi z mikroregionu pre ficast
v Jednotiivych programech
- zabezpefuje vyber projektov tak, aby boli naplnené strategické ciele pochadzajice
z rozvojovej siratégie mikroregiénu
- zabezpeduje vypracovanie zameru pre (éast’ v programe
zabezpetuje spolupracu verejnych institicii neziskovych subjektov, podnikatelskych
subiektov a zapojenie miestnych obyvatel'ov do rozhodovacich procesov
- zabezpeduje kontakt medzi Ziadatel'mi a spracovatel'mi projektov
- zabezpetuie konzulticie probiematiky so Ziadatemi
- zabezpefuje harmonizdciu zamerov s poZiadavkami Stitnej sprdvy a miestnej
Samospravy
- zabezpetuje d'alSie suvisiace ¢innosti vyplyvajiice z pravidiel a organizaénych pokynov
ministersiva pre poskytovanie doticie zo Stdtneho rozpo¢tu v ramci jednotlivych
programov
- vypracovéva projektovi stratégiu rozvoja mikroregioénu

- zabezpeCuje vypracevanie jednotlivych projektov a si€innost’ pri ich vypracovavani



4.4

4.5

iniciuje vznik Struktdr a sieti, ktoré sprostredkuji prenos’ informacii a zabezpedia
udrZateI'ny rozvoj v mikroregione
aktivuje k integrécii samotného ob¢ianskeho zdruzenia do eurépskych truktir a sieti,

Prostrednictvom obgianskeho zdruZenia MAS Podunajsko 0.z. st do praxe ‘zavadzané
principy pristupn LEADER v zédujme miestnej komunity smerujuce k integrovanému
rozvoju vidieckeho uzemia. Obtianske zdruzenie MAS Podunajsko o.z. prostrednictvom
jednotlivych orgénov organizacnej 3truktiry bude realizovat’ projekty a Ginnosti, ktoré su
rozpracované v stratégii.

Za uelom dosiahnutia ciefov bude ZdruZenie realizovat’ nasledovné dinnosti:

spoluprédca pri realizdcii, riadeni, monitorovani, hodnoteni, aktualizacii a implementacii
Stratégie miestneho rozvoja CLLD,

priprava a realizdcia projektov spoluprdce zaloZenych nielen na principoch pristupu
LEADER, ale aj s partnerskymi regiénmi na Slovensku a v zahraniéi,

realizovat’ programy a projekty, ktoré podporujéi rozvoj uzemia prostrednictvom
narodaych programov a fondov EU,

informatnd a vzdeldvacia &innost’ (organizovanie &$koleni, workshopov, stretnuti,
tréningov, semindrov, vystav, kultirnych podujati a pedobne),

zriadenie kanceldrie v zaujme spravovaniza prostriedkcv a majetku  ZdruZenia,
manaZovania Cinnosti zdruZenia a realizaciu tloh ZdruZenia, poradenskd, konzuitatna,
informaénd, projektova, publikadna a ediéné finnost,

spelupréea s externymi indtiticiami,

vypracovanie a vykondvanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti,
ktoré ma v plane realizovat’ na danom tizemi v zmysle SWOT analyzy celého Gzemia
MAS,

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvéranie a uskutodfiovanic operacii vrétane
podporovania ich schopnost! na riadenie projektu — realizdcia semindrov, Skoleni,
konferencii, workshepov pre &lenov MAS a d'al$ich miestnych aktérov, zameranych na
rozirovanie vedomosti a zru€nosti pri vykondvani stratégie CLLD as tym spojenych
préc a pod.,

vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrdni vzniku konfliktu zaujmov, ¢éim sa zabezpedi,
aby aspofi 50% hiasov rozhodnuti ¢ vybere patrilo partnerom, ktorf nie si organmi
verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpedenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podl'a ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie,

priprava auvergjiiovanie vyziev na predkladanie ndvrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujiicich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijfmanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operdcii astanovenie vydky podpory apredloZenie néavrhov organu
zodpovednému za koneéné overenie opravnenosti pred schvalenim,

4



5.4

monitorovanie a vykonavanie stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
$pecifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,

plnit” tlohy poskytovatela v zmysle §30 ods. 1 zdkona ¢&. 292/2014 Z.z.o'prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturainych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov,
administrativna Cinnost — vedenie zloZiek projektov auchovavanie™ dokladov
(archivacia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/Gasti
stratégie a uzemia a pod.,
publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégic CLLD,

- stet'ovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku,

- spolupraca s RO pre PRV SR 2014 — 2020, RO pre TROP, Nérodnou sietfou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj sdalfimi in$titiciami v shvislosti sriadenim, kontrolou
a monitorovanim realizdcie nastroja CLLD,

CLv
Clenstvo v Ob&ianskom zdruZeni o. z. a partnerstvo

Clenstvo v ob&ianskom zdruZeni MAS Podunajsko o. z. je dobrovolné.
Clenem obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. sa mbze stat’ na zaklade pisomnej
prihlasky, fyzickd osoba nad 18 rokov, pravnicka osoba, ktorda mé sidlo v danom tzemi
podPa CL 1, bod 1.2 a splia podmienky stanovené tymito stanovami. V organizalnej
Struktfire je pritom dodrzand podmienka Programu LEADER aby ¢lenska zakladiia
cbéianskeno zdruZenia bola primerand, s prevysujicim poftom zastupcov ze stkromného
sektora.
Clenstvo v ob&ianskom zdruzeni MAS Podunajsko o. z. vzniki rozhodnutim Najvy3Sieho
organu obc¢ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. o prijati nového ¢lena dvojtretinovou
véacsinou hlasov pritomnych €lenov na valnom zhromazdeni Podmienkou platného élenstva
je zaplatenie ¢lenského prispevku, ak bol rozhodnutim NajvysSieho organu stanoveny a to v
uréenom termine.
Clen obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. ma pravo:
a) aktivne sa zni¢astiiovat’ éinnosti ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko c. z.
b) =zulastiiovat’ sa jednani orgdnov ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
¢) predkladat’ navrhy a podnety k ¢innosti obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
a jeho orgénov
d) vyZadovat informicie o <innosti a hospoddreni obéianskeho zdruzenia MAS
Podunajsko o.z.
¢) navrhovat NajvyS§iemu organu menovanie a odvoldvanie Statutirmych zastupcov
a &lenov organov uvedenych v Cl. VI
f) byt voleny de orgénov obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
g) zOCastliovat’ sa akcif organizovanych ob¢ianskym zdruzenim MAS Podunajsko o. z.
h) vyuzivat informécie, s ktorymi ob¢ianske zdruZzenie MAS Podunajsko o. z. disponuje
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12
5.13

5.14

1) naumerny podiel z likvidacie.
Clen obgianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. m4 povinnost’:
a) prispievaf’ svojou &nnostou k tvorbe a uskuto&fiovaniu stratégie regionu a k obnove
vidieka a rozvoju regionu
b) dodrZiavat’ stanovy a spolcéne dohodnuté postupy
c) dodrZiavat prijaté uznesenia
d) v rdmci svojej pésobnosti realizovat’, pripadne zabezpetit' plnenie uloh stanovenych
obcianskym zdruzenim, alebo poskytovat’ potrebni su€innost’.
Clenstvo v ob&ianskom zdruzeni MAS Podunajsko o. z. zanika:
a) pisomnym oznamenim Clena o vystupeni z obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko
0.Z.
b) vylufenim &lena z obfianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
¢) umrtim &lena — fyzickej osoby
d) zinikom ¢&lena — pravnickej osoby
e) zruSenim obcianskeho zdruZzenia MAS Podunajsko o. z.
Clen ob&iansksho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. méze byt’ vyludeny za hrubé porusenie
stanov obdianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z., alebo pokial’ jeho &innost’ nie je v
stlade so zaujmami a ¢innost'ou ob&ianskehc zdruZenia MAS Podunajsko o, z. a pri porusen{
a peruSovani viesbecne zdviznyci pravnych predpiscv v stvislosti s &innost’'ou ob&iansksho
zdruZenia MAS Podunajskc o. z. o vyliden{ &lena rozhoduje Najvy3$i organ hlasovanim
dvojtretinovou vaésinou hlasov pritomnych &lenov na valnom zhromazdeni.
Partnerom ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko 0.z. sa moéZe stat’ domdaci alebo
zahraniCny subjekt, ktory svojou ¢innostou prispieva k dosiahnutiu vyty&enych ciefov v
¢lanku IV,
Partnerstvo s obianskym zdruZenim MAS Podunajsko o. z. vznikd uzatvorenim partnerskej
zmluvy, ktorii schvalil Najvy33{ orgdn ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
dvojtretinovou vadSinou hlasov pritomnych &lencv na svojom zhromazdeni.
Partner obCianskehe zdruZenia MAS Podunajskc o. z., ak j¢ to uréené v partnerskej zmluve,
mbZe mat’ fiastoéné prava a povinnosti ¢lena obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z.,
ktoré budi dohodnuté priamo v Zmiuve o partnerstve. Partner zdruZenia nesmie viak byt
voleny organom zdruZenia. Jeho hlas pri aktivitich a rozhodovaniach, ktoré sivisia s
Programom LEADER je vZdy iba poradny.
Clen MAS nesmie byt zistupcom dvoch aviac sektorov (verejny, podnikatel'sky
a obdiansky sektor.
Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.
Vyvazenost’ rozloZenia Clenskej zdkladne MAS musi byt zabezpedena tak, aby aspoti 40%
obci v MAS mala zastpenie aspoii 1 ¢lenom z obg&ianskeho alebo podnikatel'ského sektora.
Clenska zakladiia sa podas fungovania MAS moéZe menit, ale uvedenda podmienka
vyvaZenosti rozloZenia musi byt’ zabezpe&en4 s toleranciou 10%.
Pravnick4d osoba ako Clen MAS musi uréit' fyzicku osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.
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C1. VI
Orginy zdruzenia

Orgéany zdruZenia su:

a) NajvyEEi orgin

b) Vykonny organ

¢) Vyberova komisia.

d) Monitorovaci vybor

e) Statutirny organ

f) Kontrolny orgéan
Funkéné obdobie volenych Statutarnych zastupcov, Zlenov Vykonného organu a &lenov
Reviznej komisie je trojroéné. Tieto osoby mébZzu byt do sveojich funkcii menované i
opakovane.
Statutarnych zéstupcov predsedu a podpredsedu, flenov Vykonného orgdnu a &lenov
Reviznej komisie a Vyberovej komisie voli Najvy§3i organ.
Najvy$si organ je opravneny odvolat’ ktoréhokol'vek Statutdmeho zastupcu, ¢lena Vyberovej
komisie, ¥ykonného orgiru, Reviznei komisie, ManaZéra MAS a Uztovnika MAS i v
priebehu ich funk&ného obdobia a to na zdklade prijatého uznesenia o ich odvolani
dvojtretinovou viginou hlasov vietkych Elenov vainého zhromazdenia.
Statutérni zdstupcovia, &lenovia Vykonného organu a &lenovia Reviznej komisie, &lenovia
Vyberovej komisie, ManaZér MAS, alebo Utovnik MAS méZu od svojej funkcie odstiapit
pisomnym oznamenim dorulenym valnému zhromaZdeniu, priom je odstupujici &len
povimny urobil, resp. zabezpelit vramci vykonu svojej doterajSej funkcie vietky
neodkladné tkony tak, aby obéianskemu zdruZeniu MAS Podunajsko o. z. nevznikla Ziadna
Skoda.
Opravnenie konat’ samostatne navonck menom ob&ianskeho zdruZenia MAS Podurajsko o.
z. a podpisové prdvo ma predseda zdruZenia. Podpredsedovia zdruZenia maji oprdvnenie
konat’ navonok v mene zdeuZenia MAS Podunaisko o, z. 2 pedpisové prave len s poverenim
predsedu zdruZenia. Tietc opravnené oscby sa za zdruZenie podpisujua tak, Ze k jeho ndzvu
pripoja svoj podpis.
MAS rozhoduje o pomenovani jednotlivych orgénov vramei $truktiry orgdnov, ktoré
nésledne uvedie v personalnej matici MAS.
Pravnickd osoba ako &len MAS musi wréit fyzickd osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.
V ramei Struktiry organov MAS, nominovand osoba v jednotlivych organoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zdujmovych skupin.
Clenovia Vykonného organu a Vyberovej komisie nemdzu byt zaroverl aj Elenmi

kontrolného organu.



C.vII

Spdsob ustanovenia orgianov a ich pravomoci

7.1 Najvyssi organ

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Najvy$§ organ zdruZenia je tvoreny zo vietkych &lenov/ zdruZenia, pri¢om pomer

hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy3¥ ako 49%.

Najvyssi organ vykondva nasledovné ¢innosti:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty (pokial’ ‘ich neschvaliuje iny organ
zdruZenia, ich zmeny a doplnky,

b) schvaluje pldn ¢innosti a vyrodni spravu,

¢} schval'uje rozpocet a spravu o hospodéreni,

d} voli a odvoidva &lenov vykonného orgénu, menitorovacicho vyboru (pokial ich nevoii
vykonny orgén) a Statutdrny orgén (pokial’ ich nevoli vykonny orgén) a kontrolny
organ,

e) schvalyje prijatie novych ¢lenov, pokial” ich neschval'uje iny organ zdruZenia,

f) schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualiz4ciu,

g) rozhoduje o ziniku zdruZenia zld¥enim sinym ob&ianskym zdruZenim alebo
dobrovoinym rozpustenim. V pripade, ak déjde k z4niku ob&ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zluéenfm sinym obéianskym zdruZenim polas doby platnosti
zmiuvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obianske zdruZenie je povinné vratit
Cerpang finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR,

h) dalsie pravemoci, povinnosti a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou pre Ziadatel'a o poskytnutic NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom
zpeni a Priruckou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2029.

Najvy38im organom obcianskeho zdruZenia MAS Podunzjsko o. z. je Valné zhromazdenie

a tvoria ho vSetct jeho €lenovia, priCom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny

nesmiie byt vy33{ ako 49%. Vainé zhromaZdenie zvoldva raz rodne predseda pisomnymi

pozvankami 15 dnf vopred. Mimoriadne zasadnutie valného zhromaZdenia musi byt
zvolané v pripade ak o to poZiada minimélne 1/3 vietkych élenov.

KaZdy ¢len zdruZenia mé na rokovan{ vainého zhromaZdenia 1 rozhodujuci hlas, pokial nie

je v stanovéch obé&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. uvedené inak.

V ramei najvyssieho organu je rozhodujiici podet hlasov, ktorymi &len disponuje, nie pocet

¢lenov.

Konanie valného zhromaZzdenia riadi predseda, resp. v jeho nepritomnosti nim povereny

¢len obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.

Z konania valného zhromazdenia Najvy$Sicho orgdnu je spisany zépis, ktory okrem

datumu, miesta konania a prezenénej listiny musi obsahovat informicic o programe

valného zhromaZdenia, prijatych rozhodnutiach, s uvedenim vysledku hlasovania k

jednotlivym bodom programu a ndmietkach a¢astnikov a zdvereéné uznesenia.

NajvyS8i orgdn je schopny uznadat’ sa, ak su pritomni &lenovia MAS, ktorf maju

nadpolovitnil vécSinu vietkych hiasov MAS; t.j. viac ako 50% vetkych hlasov bez ohladu

na prisludnost’ k zéujmovym skupindm. Na prijatic rozhodnutia je potrebné nadpoloviind
vi¢sina hlasov pritomnych Elenov MAS, bez ohladu na ich prislu$nost’ k zdujmovym

skupinam.



7.2 VYykonny organ

7.2.1

7.2.2

7.23

7.2.4

7.2.5

7.2.10

Vykonny organ je za svoju &innost’ zodpovedny najvy$Siemu orgénu - a vykonava

nasledovné ¢innosti:

i) riadi &innosti zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho orgénu,

i) zvoldva a obsahovo pripravuje rokovanie najvy38icho organu a pripravuje materialy na
tieto rokovania,

k) daliie pradvomoci, povinnosti a éinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD; v platnom
zneni, Prirutkou pre Ziadatela o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020"v platnom
zneni a Priru¢kou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2020.

Vykonny orgdn zdruZenia je v tizkej spoluprdci a koordinécii s predsedom obcianskeho

zdruZenia MAS Podunajsko o. z. rozhoduje o najddleZitej§ich operativinych a koncepénych

otazkach v stlade s cie'mi a ¢innost'ou zdruZenia.

Vykonny orgin zdruZenia pozostiva z &lenov, ktorych menuje valné zhromazdenie

na podklade hlasovania dvojtretinovou vécginou hlasov pritomnych ¢lenov na valnom

zhromazdeni.

Predseda zdruZenia je zdrovefi predsedom Vykonného orgdnu zdruZenia, ktory zvelava

atiadi jej zasadnutia.

Vykonny organ zdruZenia sa schadza minimaine raz za tri mesiace. Predseda Vykonného

orgdnu zdruZenia je povinny zvolat do 10 dni zasadnutie Vykonného organu, ak o to

poziada minimélne jeden élen Vykonného organu.

Vykonny organ sa vyjadruje k zdsadnym otazkam rozvoja zdruZenia a sleduje naplfianie

jeho uloh. Prerokovava navrhy a realizédciu zmiuv o spolupraci a jednotlivych projektov.

Clenovia Vykonného organu maji privo na néhradu vydavkov sivisiacich s vikonom ich

funkcie a na odmenu za ich ¢innost’ v zmysle rozhodnuti Vykonného organu.

Podrobnejdiu fipravu finnosti Vykonného orgaru mbZe vpravit' vnutorny predpis, ktory

schval'uje valné zhromaZdenie.

Zlozenie &lenov vykonného orgdnu je vyvaZené a reprezentativne a odrdZa podmienky

Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitry rozvej) pre programeve cbdobie 2014 —

2020, kde na trovni rozhodovania nemaju ani orgdny verejnej moci, ani Ziadna zaujmova

skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Poéet ¢lenov vykonného orginu je neparny.

Clenska zaklada vykonného orgnu musi byt zastipend kazdou zéujmovou skupinou.

Vykonny organ zriadi Kanceldriu na zabezpeGenie spravovania verejnych prostriedkov

ako aj manaZovania &innosti MAS arealizdciu dloh zdruZenia. Na &ele Kancelarie je

manaZér MAS menovany vykonnym orgdnom. ManaZér MAS je povinny z¢astfiovat’ sa
zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zaklade

pracovného a organizaéného poriadku schvéleného vykonnym orgénom. Administrativu
arealizaciu (loh zdruZenia zabezpeSuje manaZér MAS aostatni zamestnanci MAS

Podunajsko 0.z., ktori mbZu byt ¢lenmi len najvy3ssieho organu.
manazér MAS vykondva formélnu kontrolu prijatych Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok (d’alej len ,,ZoNFP (projekty)) od kone&nych prijimatel'ov — predkladatelov
projektu, registruje ZoNFP (projekty), poskytuje informéacie kone&nym prijimatel'om —
predkiadatefom projektu, zabezpetuje zber informdcif pre monitoring a hodnotenie a
d’al3ie administrativne éinnosti obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o.z.



administrativny  pracovnik MAS zabezpeuje kaZdodennti prevadzku a
administrativnu &innost’ ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o.z., wedie evidenciu
a predpisant archivéciu, pripravuje podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych
organov a pod.

uctovnik MAS zabezpefuje uétovnl evidenciu & hospodérenie s finanénymi
prostriecdkami a majetkom obdlianskeho zdruZenia MAS Podunajsko 0.z. a nesie
zodpovednost’ za spravnost Gétovnej evidencie.

Osoby s funkciou manazér MAS a administrativny pracovnik MAS mézu tito funkciu
vykonévat’ len pre MAS Podunajsko o. z.. Ak ob&ianske zdruzenie MAS Podunajsko o.z.
uzavrie s manazérom MAS, administrativnym pracovnikom MAS a uftovnikom MAS
pracovny pemer prostrednictvom, napr.: sluZieb pracovného charakteru zabezpedené
dodavatel'sky na zdklade mandatne] zmluvy v zmysle Zakona & 513/1991 Z. z
Obchodného zékonnika, tito funkciu méZe vykondvat’ samostatne zdrobkovo éinné osoba
(SZCO) alebo pravnicka osoba (firma).

7.3 Vyberova komisia

7.3.1

732

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

Vyberova komisia MAS wvybera projekty. Vyberovd komisia pri kaZdom hlasovani
o vybere projektov musi dodrZiavat’ podmienku v zmysle vSeobecného nariadenia, &i. 34,
ods. 3, pism. b) t.j. minimélne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom,
ktori nie st organmi verejnej spravy.

Vybereva komisia m# minimélne 3 ¢lencv. Polet iencv musi byt’ vZdy nepamy. MAS
mdZe okrem riadnych €lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Sposob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberove] komisie MAS a vykondvané &innosti
musia byt stanovené v stratégii CLLD,

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalg, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebe prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stancvend jedna vyberova komisia.
Vykonny orgdn MAS menuje vidy novit vyberovii kemisiu pre kaZdd vyzvu na
predkladanie projektovych zimerov/ZoNFP/ZoPr, pritom jednotlivy &lenovia sa médzu
opakovat’. V ramci jednej vyzvy mbZe byt menovana len jedna vyberova komisia na celi
vyzvu, vynimkou mdZe byt len vymena ¢Elenov 2z opodstatnenych dévodov.
Cpodstatnenymi dévody s najmi konflikt zduimov, tmrtie &lena vyberovej komisie, jeho
dthodoba pracovnd neschopnost’ alebo ne€innost’ a pod.

Sposob volby, podrobnosti o volbach, arokovani orgédnov zdruZenia upravuje volebny
poriadok zdruZenia a rokovaci poriadok zdruZenia.

Vyberovd komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) af) vieobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vy$ku podpory.

Vyberova komisia vykonéva tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou pre Ziadatel'a o poskytnutic NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom zneni
a Priru¢kou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2020.
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7.3.9

7.3.10

7.3.11

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s é&lenstvom vo vykonnom organe,
kontrolnom organe, monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou Statutdrneho organu
MAS.

Vyberovd komisia je v radmci IROP menovani iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kri\téri_a a stanovi
poradie ZoPr od najvy$sie umiestnenej ZoPr (ktora najvys$ou mierou napifia ciele stratégie
CLLD) spliiajicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniZsie umiestiiena ZoPr
splfiajticu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoPr, s uvedenim vy$ky odpora&aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr
odporu¢anych na neschvalenie.

7.4 Monitorevaci vybor

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

Monitorovaci vybor MAS je corganom, ktory vykondava najm# vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizdcie prejektov vramei stratégie CLLD, pripravuje
& vypraccvava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né cbdobie
a pod. v zmysie ustanoven{ kapitcly 13. Systému riadenia CLLD.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Mcniterovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniv NajvySsiemu orgénu alebo
Vykonnému organu.

Clenstvo v monitorgvacom vybore MAS je nezluditelné s &lenstvom vo vykennom orgéne
zdruZenia.

Monitorovaci vybor ma d’al§ie pravomeei, povinnosti a &innosti v zmysle Systému riadenia
CLLD v platnom zneni, Priru¢kou pre Ziadatela o poskytnutic NFP z PRV SR 2014-2020
v platnom zneni a Prirukou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2020.

7.5 Statutdrny orgdn

7.5.1

7.5.2
7.5.3
7.5.4
7.5.5

Obdianske zdruzenie MAS Podunajsko o. z. ma troch $tatutdrnych zastupcov — predsedu a
dvoch podpredsedov, ktori si voleni valnym zhromaZdenim dvoitretinovou vég§inou
hlasov pritomnych Clenov. Opravnenie konat' samostatne navonok menom ob¢ianskeho
zdruzenia MAS Podunajsko o. z. a podpisové privo ma  predseda zdruZenia.
Podpredsedovia zdruZenia majit opravnenie konat navonok v mene zdruZenia MAS
Podunajsko o. z. apodpisové pravo len spoverenim predsedu zdruZenia. Predseda
zdruZenia je zaroveil aj predsedom vykonného organu. Podpredseda zdruZenia je zaroveil
¢lenom vyberovej komisie, pokial’ je vytvorena.

Statutarny orgén podpisuje zmluvy, vystupuje v mene MAS navonok.

Schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
Schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,

Schval'uje zru$enie/zmenu vyzvy ba predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
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- Vo vzfahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zdvere¢ni spravu z vyzvy na
predkladanie projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNEP.
- Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o v¥bere Ziadosti o prispevok
z IROP.
7.5.6 Statutdrny organ mé d'al§ie pravomeci, povinnosti a &innosti v zmysie Systému riadenia
CLLD v platnom zneni, Priruckou pre Ziadatel'a o poskytnutie NEP z PRV SR 2014-2020
v platnom zneni a Priru¢kou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2620,

7.6 Kontrolny organ
7.6.1 Kontrolnym organom je revizna komisia, ktord vykondva nasledovné &innosti:
a) je kontrolnym crganoim, kiory za svoju &innost’ zodpoveda najvysSiemu orgdnu;
b) ¢Clenstvo vkortrolnom organe je nezluditené s &ienstvom v organoch zdruZenia,
okrem ¢lenstva v najvysSom organe;
¢) kontroluje hospodérenie zdruZenia, upozoriiuje orgainy MAS na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie;
d) kentroluje aj dodrZiavanie stanov a vriitornych predpisov.
ey dalSie pradvomoci, povinnosti a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priruckeu pre Ziadatela o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom
zneni a Prirugkou pre prijimatela ¢ NFP z PRV SR 2014-2020.

7.6.2 Revizna komisia je kontrolnym orgénom zdruZenia, ma 3 ¢&lencv, ktorych menuje valné
zhromaZdenie na podklade hlasovania dvojtretinovou viésinoun hlasov pritomnych &lenov
na valnom zhromazdeni,

7.6.3 Spemedzi svojich &lenev si voli predsedu, ktory riadi Sinnost’ Revizne] komisie a zvolava
iu najmene] raz za 3 mesiace.

7.64 Ulohou Reviznej komisie je najmi dozeral na spravnost’ a (éelnost’ vynakladania
finan¢nych prostriedkov a vedenia uétovnictva.

¢l vl
Zasady hospodirenia

8.1 Majetok obcianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. tvori hmotny majetok, finanéné
prostriedky, pohladavky a iné majetkové prava. obdianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z.
mdZe hospodérit’ a nakladat’ i so zverenym majetkom inych organizicii, &i §tatu, v stlade
s prisluSnymi prdvnymi predpisnii.

8.2 Zdroje majetku obcianskeho zdruZzenia MAS Podunajsko o. z. sii najmai:

a) Clenské prispevky ak o nich rozhodne valné zhromaZdenie

b) majetok prevedeny do vlastnictva zdruZenia od inych subjektov
¢) dotdcie a subvencie

d) priymy od sponzorov, dary

e) prijmy z predaja majetku

f) finanéné prispevky na realizaciu projektov
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

g) iné prijmy - najmi prijmy z vlastnej hospodarskej €innosti /Skolenia, poradenska
¢innost’, sprostredkovanie/

Hospodarenie ob¢ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. sa riadi roénym planom
a rozpo¢tom schvalenym valnym zhromazdenfm.
S finanénymi prostriedkami obianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. 7. v ramei
schvaleného rozpo&tu disponuju Statutarni zéstupcovia a Uétovnik v rdmei pracovnych-tiloh
v rozsahu jeho poverenia.
K bezhotovostnému platobnému styku méze obgianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z.
zriadovat’ 06ty v petflaznych dstavoch s podpisovym priavom predsedu a podpredsedu
obtianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.

€1 IX
Zanik zdruZenia

Obgianske zdruZzenie MAS Podunajsko o. z. zanika:

a) dobrovolnym rozpustenim, alebo zlti¢enim s inym obé¢ianskym zdruZenim

b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni.
O dobrovolnom rozpusteni, alebo zlideni s inym obdianskym zdruZenim rozhoduje valné
zhromaZdenie dvojtretinovou vidSinou hlasov pritomnych &lenov. Vainé zhromazdenie
oznami zanik zdruZenia do 15 dni prislu$nému ministerstvu,
V pripade zéniku zdruZenia a uhradenia vietkych zavizkov bude s majetkom zdruZenia
naloZené tak, Ze likvidadny zostatok vratane pohladavok prechddza rovaomeme na &lenov
zdruZenia, alebo je prevedeny na obdobnt pravnickd osobu, obec, alebo zvizok obei na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia zdruZenia na zaklade hlasovania pri dosiahnutf
dvojtretinovej vad§iny hlasov pritomnych &lenov na valnom zhromazden.

L. 1 2019
VES/1 - 790/90 - 30397 - JUDY. Jana Valiov, PhD.

riaditelka odboru

vEgobecnej vnatorne] spravy
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